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OZET

Amerika Birlesik Devletlerinde iiniversitelerin bazilari, akademik
degerlendirme ve kalite gelistirme c¢alismalarmi titiz bir bigimde
siirdiirmektedir. Ozellikle miihendislik ve teknik branslarda egitim veren
ABD iiniversiteleri, kaliteli bir egitim verdiklerini kanitlamak i¢in ABET
(The Accreditation Board for Engineering and Technology) akreditasyon

sertifikasi almaya ¢aligmaktadirlar.

Yiksekogretim Kurulu Bagkanligi tarafindan 20 Eyliil 2005 tarihli
ve 25942 nolu Resmi Gazetede “Yiiksekdgretim Kurumlarinda Akademik
Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Yonetmeligi” yayinlanarak,
yiiksekdgretim kurumlarinin egitim, 6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari

hizmetlerinin degerlendirilmesi, kalitelerinin gelistirilmesi amaglanmustir.

Amerika’da West Virgina Universitesinin miihendislik programlari,
ABET kriterlerini saglamaktadir. Bu iiniversitenin Makine ve Uzay Bilimleri
Miihendisligi Bolimii 1936, Endiistri ve Yonetim Sistemleri Mithendisligi
Boliimii 1953, Lane Bilgisayar Bilimleri ve Elektrik Miihendisligi Boliimii
1992 yilindan beri ABET akreditasyonuna sahip bdliimler olarak egitim ve
Ogretimlerini siirdiirmektedir. 2004 ve 2005 yillarinda West Virginia
Universitesinde ABET kriterlerine uygun olarak “Makine Miihendisliginde

Geri  Beslemenin Kontrolii”, “Miihendislik  Sistemlerinin  Analizi”,
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“Mekatronik”, “Ileri Mekatronik™ ve “Statik” dersleri tarafimdan verilmistir.
Ayrica ABET kriterlerini uygulayan {iiniversitelerdeki programlarin
denetlenebilmesi amaciyla ABET tarafindan diizenlenen Program

Degerlendirme Egitimine “Program Evaluator Training” katildim.

Bu c¢alismada Amerika Birlesik Devletlerinde Miihendislik
Fakiiltelerinde uygulanan ABET kriterleri ile iilkemizde 2005 yilinda
yiirtirliige giren “Yiiksekogretim Kurumlarinda Akademik Degerlendirme ve
Kalite Gelistirme Yonetmeligine” islerlik kazandirmak siirecinde, ne tiir
calismalarin yapilmast gerektigi konulari ele alinacak ve {iilkemizde bu

alanda yapilacak ¢aligmalara 151k tutabilecek oneriler sunulacaktir.

Anahtar Sozciikler: ABET, Akreditasyon, Egitimde kalite.

ACADEMIC ASSESSMENT AND QUALITY
IMPROVEMENT AT ENGINEERING COLLEGES

A number of universities in the US continue to strongly work on
academic evaluating and improving of the quality of educational,
instructional and research activities. Particularly, engineering and technical
universities try to earn an ABET certification in order to prove the quality

manner of education.

The Higher Educational Council of Turkey (YOK) released
“Regulations For Academic Assessment And Quality Improvement At
Institutions Of Higher Education” aiming to state the basic principles for
evaluating and improving the quality of educational, instructional and

research activities and those of administrative services at institutions of
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higher education, as well as approval and recognition of their level of quality

through an independent “external assessment”.

The engineering programs of West Virginia University in America
have provided ABET criteria. For instance, Department of Mechanical and
Aerospace Engineering has been providing ABET criteria since 1936, while
Department of Industrial and Management Systems Engineering from 1953
and Lane Department of Computer Science and Electrical Engineering from
1992. The courses titled “Feedback Control in Mechanical Engineering”,
“Analysis-Engineering Systems”, “Mechatronics”, “Advanced
Mechatronics” and “Statics” were held by me using ABET criteria from
2004 to 2005. In addition, | attended at the Program Evaluator Training to

inspect the applied ABET rules in other universities in the US.

In this study, applied ABET criteria at the colleges of engineering in
the US, the rules and the objectives of the new released regulations for
academic assessment and quality improvement at institutions of higher
education will be discussed. Moreover, some vital recommendations for
future work in terms of academic evaluating and improving the quality of

educational, instructional and research activities in Turkey will be provided.

Keywords: ABET, Accreditation, Quality of Educational Activities

GIRIS

ABET,  Universitelerin ~ Uygulamali  Bilimler,  Bilgisayar,
Miihendislik ve Teknoloji programlarinin kredilendirilmesini yapan bir
Amerika Birlesik Devletleri kredilendirme sirketidir. Kisaca “ABET,
Akreditasyon edilmis bir Universite veya fakiiltenin grencilerinin kaliteli
bir egitim aldiklarin1 belgelenmesidir”, tanim yapilabilir. 1932 yilinda

kurulan ABET, su anda Uygulamal1 Bilimler, Bilgisayar, Miihendislik ve
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Teknoloji alanlarinda faaliyet gosteren 30 civarinda mesleki ve teknik
kurumlarinin temsil ettigi bir federasyon konumuna gelmistir. Yogun
calismalar sonucunda ve 1500°(in tizerindeki goniilliiniin katilimi ile
Amerika Birlesik Devletlerinde bulunan 550’in iizerindeki fakiilte ve

tiniversitelerin 2700 programi akredite edilmistir [1].

1989 yilinda Avustralya, Kanada, Irlanda, Hong Kong, Yeni
Zelanda, Giiney Afrika, Ingiltere ve Amerika Birlesik Devletleri arasinda
imzalanan Washington Anlagsmasi ile Miihendislik Lisans programlarinin
akreditasyon islemleri de ABET tarafindan yapilmaktadir. Bu anlagma ile
s0z konusu bu iilkelerin akredite edilmis miihendislik programlarindan

mezun olanlarin diplomalar: karsilikli esdeger kabul edilmektedir [2].

ABET kreditasyonuna sahip olmak, ¢cok emek ve kaliteli bir egitim
gerektirmektedir. Sistem dinamik bir yapiya sahip olup, bir kez ABET
kriterini saglamak yeterli olmamaktadir. 5 yil siire i¢in gecerli olan ABET
kalite belgesi, ait oldugu kurumun siirekli denetim altinda tutulmasin

zorunlu kilmaktadir.

ABET kriterlerini saglamak igin ¢ok kapsamli calismalarin
yapilmasi gerekmektedir. Derslere ait Ogretim izlencesi (syllabus), ders
notlari, verilen ddevler, yapilan tiim smavlar (testler, quizler, ara ve final
simavlar1) vb bilgilerin, diizenli bir bigimde dosyalanmasi zorunludur.
Ogrencilerin 6devleri ve smav kagitlarindan &rneklerin dosyaya konulmasi
mecburidir. Ornegin 50-60 kisilik bir sinifta rasgele secilmis 5 dgrenciye ait
egitim  Ogretim  materyalleri  dosyalanarak, derse ait klasorler

olusturulmaktadir [3].

Derslerin belirli kriterleri saglayip saglamadiklar1 ¢ok 6nemli bir
konudur. Derste kaliteli bir egitim verilip verilmedigi, siirekli gozetim
altinda tutulmaktadir. Bu amagla boliim i¢inde ABET inceleme komisyonlari

olusturulmakta ve bu komisyonlar her yariyil igerisinde toplantilar yaparak
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i¢ denetimi saglamaktadirlar. Yani bir dersin belirli kriterler altinda islenip
islenmedigini tespit amaciyla ayn1 boliimden farkli 6gretim {iiyeleri ders
dosyalarin1 incelemekte ve hazirlanan raporlar belirli araliklarda yapilan
toplantilarda analiz edilmektedir. Eger bir ders boliim igerisinde yeterli bir
puan alamiyorsa, ilk yapilan is ilgili Ogretim {yesinin ikaz1 ile

baslamaktadir.

Bunun haricinde her somestri sonunda o&grencilerin hocalari
hakkinda doldurduklar1 anketler de gbz oniine alinmaktadir. Bu hazirliklari
yapmak icin smirsiz kirtasiye sarfiyati gerekebilmektedir. Ornegin bir derse
ait dosyayr hazirlamak i¢in bazen binlerce sayfa fotokopi hazirlamak

zorunda kalinabilir.

1. TURKIYE’DE BAZI AKREDITASYON ORNEKLERI

Tiirkiye’de bazi tniversitelerin kendi kurumlar1 biinyesinde ders
akreditasyonlar1 yaptig1 bilinmektedir. Uzaktan egitim alaninda verilen
dersleri yayginlagtirmak ve on-line verilecek derslerle ilgili akreditasyon
islemlerini gerceklestirmek icin, 1999 yilinda YOK biinyesinde Enfomatik
Milli Komitesi kurulmugtur. Bu komite 2000 yilinda uzaktan egitim dersleri
icin ilk akreditasyon islemlerini gergeklestirmistir. 2000 yilinda akredite
edilen ilk 6 dersten biri de “Robotik” dersi olup, bu dersin tiim hazirliklari ve
on-line verilmesi gergeklestirilmistir. Robotik dersinin akreditasyonu
neticesinde, bu ders 2002 ve 2003 yillarinda Kahramanmaras Siit¢ii Imam
Universitesi ile Sakarya Universitesi Ogrencilerine web tabanli uzaktan

egitim bi¢ciminde basari ile toplam ii¢ somestri verilmistir.

Kamu kaynaklarmin verimli kullanilmasi, kamu hizmetlerinin
(gergek is yliklerine gore) gerektirdigi unvanda, nitelikte ve sayida personel

istihdaminin saglanabilmesi amaciyla, tiniversitelerimizde 2000 yilinda norm
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kadro calismalar1 baslatilmistir. Universitelerimizin bir béliimii, norm kadro

ile ilgili caligmalarini tamamlayarak Yiiksek Ogretim Kuruluna sunmustur.

Norm kadro caligmalarinin yapilmasi islemi; Maliye Bakanligi’nin
goriisiine dayanan Devlet Bakanligi’nin 30.10.2000 tarihli ve 025271 sayili
yazisi lizerine, 190 sayili Kanun Hilkmiinde Kararname’nin 12 nci maddesi
ve 217 sayilh Kanun Hiikkmiinde Kararnamenin 3 iincii maddesine gore
Bakanlar Kurulunca 6.11.2000 tarihinde kararlastirilmistir. Bu karar 20
Aralik 2000 tarihli ve 24266 sayili Resmi Gazetede “Kamu Kurum ve
Kuruluslarinca Yapilacak Norm Kadro Calismalarinda Uyulacak Usul ve

Esaslar” baslig1 ile yayimlanarak yiiriirliige girmistir [4].

Miihendislik Degerlendirme Kurulu (MUDEK), Miihendislik
Dekanlar1 Konseyi (MDK) girisimi ile Mayis 2002'de olusturulmustur. Bu
kurulun temel amaci miihendislik egitimini tesvik etmek ve ilerletmektir.
Boylece, daha iyi egitilmis ve kalitesi ylikseltilmis miithendisler yetistirilerek
toplum refahinin ileri gotiiriilmesi hedeflenmektedir. MUDEK'in temel
islevi, mezunlarina “miihendis” derecesi verilen MDK biinyesindeki
miihendislik programlar1 igin ayrmtili bir degerlendirilme programi

diizenlemek ve uygulamaktir [5].

2005 yili itibariyle iilkemizde miihendislik egitimi veren cok az
sayidaki tiniversitemiz, ABET kriterlerine uygun egitim verdiklerinden otiirii
akredite edilmislerdir. Sadece 5 iiniversitemizden bazi programlar bu
kriterleri saglamay1 bagarmiglardir. Bu akreditasyona sahip tiniversitelerimiz
Bilkent, Dogu Akdeniz, Bogazici, Istanbul Teknik ve Orta Dogu Teknik
Universiteleridir. Tablo 1°de bu {iniversitelere ait programlarin hangi yillarda

akreditasyonu aldiklar1 goriilmektedir [6].
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Istanbul Teknik Universitesi

Miihendislik Programin | Yili Miihendislik Yih
adi Programin adi
Bilgisayar 2005 ) Elektrik ve 1997
Bilkent Elektronik
Universitesi
Cevre 2005 Endiistri 1995
Deniz Teknolojisi 2004 3 _ Elektrik ve 2005
Dogu Akdeniz | Elektronik
Universitesi
Elektrik 2005 Makine 2005
Elektronik ve 2005 Bilgisayar 1998
Haberlesme
Endiistri 2004 Elektrik ve | 1998
Elektronik
_ Bogazigi _
Gemi Ingaati 2004 Universitesi Enddistri 1998
Gida Insaat 1998
Insaat 2005 Kimya 1998
Makine 1998
Jeodezi ve Fotogrametri | 2005 Bilgisayar 2002
Jeofizik 2004 Cevre 2002
Jeoloji 2005 Elektrik-Elektronik 1996
Kimya 2004 Endiistri 2002
Kontrol 2005 Gida 2002
Maden 2004 Insaat 1996
Makine 2004 | ODTU Jeoloji 2002
Metallurji ve Malzeme 2004 Kimya 1994
Petrol ve Dogal Gaz 2005 Maden 1994
Tekstil 2004 Makine 1996
Ucgak 2004 Metalurji-Malzeme 1996
Uzay 2004 Petrol ve Dogal Gaz | 2002
Uzay 2002

Tablo 1: Tirkiye’de akredite edilen tiniversiteler ve programlari (2005)

“Yiiksekdgretim Kurumlarinda Akademik Degerlendirme ve Kalite

Gelistirme Yonetmeligi” ile yiiksek Ogretim kurumlarimizda kalite
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diizeylerinin onaylanmasi amaciyla ¢aligsmalar baglatilmigtir. S6z konusu bu
yonetmeligin 5 nci maddesi kapsaminda Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK)
bilinyesinde “Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Komisyonu”
adiyla bir birim kurulmustur. Komisyon, akreditasyon ile ilgili caligmalarim

baslatmistir [7].

Yonetmeligin 8 nci  maddesi geregince Universitelerimizin
bilinyelerinde “Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu”
olusturulmaktadir. En fazla on sekiz kisiden olusabilecek bu kurul, YOK
bilinyesinde kurulmus olan “Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme
Komisyonunun” belirleyecegi usul ve esaslar dogrultusunda caligmalar
yiirtitecektir. Ancak bu tiir bir ¢alisma, bir iiniversitedeki tiim akademik
birimlerde ortak yapilacagi i¢in, bir birim icin gelistirilecek bir uygulama,

diger bir birim ile ortiismeyebilecektir [8].
2. AKREDITASYON KRiTERLERI

Miihendislik Fakiilteleri i¢in temel baglamda asagidaki akreditasyon
kriterleri ele alinmalidir (Tablo 2).

Tablo 2: Temel Seviye Akreditasyon Kriterleri

Temel Akreditasyon Kriterleri

Ogrenciler

Programlarin egitimsel amaglari

Program sonuglar1 ve degerlendirme

Mesleki unsurlar

Ogretim elemanlari

Imkanlar

Kurumsal destek ve maddi kaynaklar

| N o O &~ W N

Program kriterleri
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2.1 Ogrenciler

Egitim kurumlarinda toplam kalite ¢emberinin en 6nemli unsuru
olan Ogrenciler ile ilgili yapilacak caligmalar, asagidaki konu basliklar

altinda incelenmelidir.

e Fakiilte ve/veya  bolim, oOgrencilerin  performansini

degerlendirmek zorundadir.

e Miifredat ve kariyer meseleleri ile ilgili olarak Ogrencilere

tavsiyeler yapilmalidir.

e Ogrencilerin basarilarim1  tesvik etmek icin Sgrencilerin

ilerlemeleri gozetlenmelidir.

e Fakiilte ve/veya bolim, 6grencilerin miihendislik fakiilteleri
arasinda transferlerini kolaylastirmak ve herhangi bir kurumdan
almis olduklar1 dersleri degerlendirilerek kredilerine sayilmasi
amaciyla tedbirlere, gerekli yonetmelik ve yonergelere sahip

olmalidir.

e Tim  ogrencilerin  programimn  gerektirdigi  kosullar
sagladiklarindan emin olmak amaciyla, fakiilte ve/veya bolimiin

bu baglamda prosediirleri bulunmalidir.

e Ogrenci 6grenim belgelerinin (transkript) ilgili bolim veya
programin  gereksinimlerine uygun oldugunu ve YOK
blinyesinde yer alan “Akademik Degerlendirme ve Kalite
Gelistirme Komisyonu” tarafindan belirlenen mesleki unsurlari

ve program kriterlerini kargiladigi kanitlanmalidir.

e Ogrenim belgesinde ad1 gecen derslerin, takip edilen miifredatla

uyumlugu saglanmalidir.
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e Derslerin ana ve alt konu basliklarinin programin misyonuna

uygunlugu saptanmalidir.

2.2. Programlarin Egitimsel Amaclari

Programlardan mezun olacak &grencilerin hedeflenen kariyer ve
mesleki basarilar1 elde edip etmediklerinin tespitini icerir. Bu nedenle

asagidaki konu basliklar1 ele alinmalidir.

e Fakiilte ve/veya bolimiin hedefledigi misyona uygunlugu

arastirilmalidir.
e Programlar arasinda ayrimlagmaya imkan tanimalidir.

e Her programin, fakiiltenin ve/veya bolimiin misyonuna ve
kriterlerine uygunlugu, egitim amaclarn ile ayrintili olarak

yaymlanmalidir.

e Amaglarin tanimlandigi ve belirli araliklarla degerlendirildigi

kanitlanmalidir.

e Programin  hedefledigi amaglar1  gbsteren  miifredatlar

hazirlanmalidir.

e Hedeflenen program amaglarinin saglanip saglanmadiginin
belirlenmesi amaciyla, mezunlar arasinda anketler uygulanmasi,
bu alandaki mesleki kuruluglarin goriislerine basvurulmasi,
igverenlerden alinacak bilgiler, mezunlarin ig bulma yetenekleri
konularinda  bilimsel  yontemlere  dayali  arastirmalar

yapilmalidir.
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2.3. Program Sonuglar1 ve Degerlendirme

Mezuniyetleri  esnasinda  Ogrencilerin  bilgi  dagarciklarinda
bulunmasi beklenen olgularin saptanmasi amaciyla, asagida (a-k)

maddelerinde belirtilen 6zelliklerin 6grencilerde varlig1 saptanmalidir.
(a) Matematik, fen ve mithendislik konularini uygulama yetenegi

(b) Egitim siirecinde elde edilen bilgilerin analizini yapabilme ve

deneyleri icra etme kabiliyeti

(c) Ekonomik, cevresel, sosyal, politik, etik, saglik ve giivenlik,
iiretilebilirlik ve siirdiiriilebilirlik gibi gercek hayatta karsilasilan
kisitlamalar gercevesinde arzu edilen gereksinimleri karsilamak

icin sistem tasarimi yapabilme ve isletebilme kabiliyeti

(d) Coklu disiplinlerin  olusturdugu  takim  ¢alismalarinda

fonksiyonel davranabilme yetenegi

(e) Miihendislik sektoriinde yasanan problemleri ¢ozebilme

yetenegi
(f) Mesleki ve etiksel sorumluluk duygusunun anlagilabilirligi
(9) Verimli ve etkili konusabilme kabiliyeti

(h) Kiirsel, ekonomik, gevresel ve sosyal baglamda miihendislik
sahasindaki ¢6ziimlerin etkisini anlamak i¢in yonetimsel egitim

gerekliligi
(i) Hayat boyu 6grenmeyi angaje etme ve tanima kabiliyeti
(i) Cagdas meselelerin bilgisi

(k) Miihendislik uygulamalart i¢in gerekli olan tekniklerin ve

modern miihendislik araglarin1 kullanabilme yetenegi
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Programlardan mezun olan 6grencilerde yukarida belirtilen (a)’dan —

(k)’ya kadar olan 6zelliklerin varlig1 saptanmalidir.

Programlar, mezuniyette kazanilan derecenin sagladigi imkanlar

gosteren ve sonuglarin degerlendirildigi yontemleri icermelidir.
Programin daha da gelistirilmesi ve iyilestirilmesi ig¢in
degerlendirme yontemlerinin sonuglar1 kanitlanmalidir.

Degerlendirme Araclari ve Ol¢me

Oncelikli degerlendirme, ogrencinin bilgisini dogrudan 6lgmeye

dayanmalidir.

Mezunlarin iiyesi oldugu sivil toplum oOrgiitlerine ve isverenlere
uygulanacak anketler, dolayl1 6l¢melerdir. Bu veriler destekleyici kanitlardir,
bu dolayli 6lgmelerin 6ncelikli veri olarak degerlendirilmeleri, hayal kiriklig:

yaratabilir.
Saglanacak Kamtlar

Miihendislik fakiiltelerinde verilen bir dersin sadece incelemesiyle,
basar1 6lgme yapildigi garanti edilemez. Bu nedenle miimkiin oldugunca gok

sayida ders incelenmeye alinmalidir.

Uzun siireli degerlendirmeler kapsamina, mesleki kuruluglar ve igverenlere

uygulanacak anketler ve program gelistirme unsurlari girer.
2.4. Mesleki Unsurlar

Ogretim elemani, program ve birimin miifredatinin gerekli dikkati
sagladigini ve miifredata ait her konunun sonu¢ ve amaglarina uygun

oldugundan emin olmalidir.

Miihendislik fakiiltelerindeki uygulama derslerinin igerikleri, mezuniyet

sonrasindaki ¢aligmalara uygun olmalidir.
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Mesleki Tasarim Deneyimi

Onceki ders g¢aligmalarinda elde edilen bilgi ve becerilere bagl

olarak daha basarili deneyimler kazanilmalidir.

Miihendislik fakiilteleri mezunlarinda gerekli standardin ve coklu
gercek etiksel sinirlamalarin elde edilebilmesi igin, fakiilteler arasinda iyi

diyaloglar kurulmalidir.

Konu Alanlar
Okutulan konularin, ait oldugu disipline uygunlugu denetlenmelidir.

[k 4 yarryilda okutulan derslerin, egitim goriilen alana ait temel ve

genel konular1 igerdiginden emin olunmalidir.
2.5. Ogretim elemanlar:

Tim miifredat alanlarim1 kapsayacak bicimde yeterli sayida ve

nitelikte 6gretim eleman1 olmalidir.
Ogrenci-6gretim eleman1 arasinda iliskiler iyi seviyede tutulmalidir.
Danigsmanlik hizmetleri mitkemmel yiiriitiilmelidir.

Mesleki gelisme unsurlart ve igveren camia ile iligkiler sicak

tutulmalidir.

Programa ait uygun rehberlik hizmetleri verilmeli ve programlarin

degerlendirilmesi, gelistirilmesi ve iyilestirilmesi saglanmalidir.

Sayica ve niteliksel Ogretim elemani1 yetersizligi, Ogrencilerin

moralini olumsuz etkileyecegi unutulmamalidir.
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2.6. imkanlar

Siniflar, laboratuarlar ve ilgili donanimlar programin amacina uygun

olmali ve 6grenmeye olanak saglayan atmosferlere sahip olmalidir.

Ogretme ve Ogrenme icin modern miihendislik araclari

kullanilmalidir.

Ogrenci, dgretim elemanlarmin bilimsel calismalarini ve egitim
amaglarimi desteklemek icin bilgisayar ve bilgi teknolojileri alt yapis1 yeterli

olmal1 ve de giincel yazilimlar saglanmalidir.
Asiri kalabalik siniflar ve laboratuarlardan kaginilmalidir.
2.7. Kurumsal Destek ve Maddi imkanlar

Programin siirdiirtilebilir kaliteli bir egitim ve Ogretimini saglamak
icin, kurumsal destek verilmeli ve maddi kaynaklar: siirekli kilacak projeler

yiirtitiilmelidir.

Miikemmel 6gretim elemanlar1 yetistirilmeli ve mesleki gelismeler

i¢in tedbirler alinmalidir.

Ekipman ve imkanlari verimli kullanabilmek igin yeterli maddi

kaynaklar ayrilmalidir.
3. ONERILER VE SONUC

Universitelerimizde kaliteli egitim ve gretim siirdiirebilmek igin,
Amerika Birlesik Devletlerinde halen uygulanmakta olan ABET kriterlerine
benzer yapilan ¢alismalarin ilerletilmesi gerekir. Bu amagla Yiiksek Ogretim
Kurulu tarafindan Eylil 2005 aymda yayimlanan “Yiiksekdgretim
Kurumlarinda Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Yonetmeligi”
cercevesinde caligmalarin yogun bir bigimde siirdiiriilmesi kagimilmazdir.
Sakarya Universitesi Rektorliigii Baskanhiginda olusturulan komisyon,

mevcut durumun saptanmasi ve analizi i¢in siiratle formlar gelistirmeli ve
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bunlarin  Universitelerimizin  mithendislik  fakiiltelerince  zamaninda

doldurulmasim ve degerlendirilmesini saglamalidir.

Universitelerden toplanacak bilgiler 1s13inda ileriye yonelik strateji
ve yeniden yapilanma senaryolar1 ve projeksiyonlar yapilmalidir. Bu amagla
universitelerimizde o6nceden yapilan norm kadro ¢alismalart gozden
gecirilmeli ve akreditasyon ¢alismalari, norm kadro raporlari {izerine

oturtulmalidir.

Miihendislik  fakiiltelerimizin ~ akreditasyon islemleri  igin,
Miihendislik Dekanlar1 Konseyine biiyilk goérev ve sorumluluklar
diismektedir. Bu amagla olusturulan Miihendislik Degerlendirme Kurulu
(MUDEK), profesyonel calismalar yapmali ve géniilliiliik esasina dayanan

calisma sisteminden profesyonellesmeye dogru hizla atilimlar yapmalidir.

Yiksekogretim Kurulu ve yiiksekogretim kurumlart tarafindan
gerceklestirilecek olan kalite ve akreditasyon c¢aligmalarma iligkin
harcamalarin sadece 1ilgili kurul veya kurumlarin smirl diizeydeki
biitgesinden karsilanmas1 yeterli olmayacaktir. YOK biinyesinde 1999
yilinda kurulan “Enformatik Milli Komitesi” yeterli bir biitceye sahip
olmadig1 igin arzu edilen gelismeleri saglayamadigi ve sonugta gelisme
gosteremeden faaliyetlerinin kendiliginden durdurulmak zorunda kaldig:
unutulmamalidir. Enformatik Milli Komitesi biitgesinde goriilen olumsuz
durumlarin bu yeni gelismeler igerisinde de yasanmamasi amaciyla YOK
blinyesinde kurulan “Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme
Komisyonu” ve MUDEK’in profesyonel calismalar yapabilmesi icin

biitgelerinin yeterli diizeylerde olmasi i¢in tedbirler alinmalidir.
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