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OZET

Son onlu yillarda uluslararasi indekslerce taranan yayinlarda, Tiirk
akademisyenlerin yayinlarinda énemli artiglarin oldugu gézlenmektedir. Bu
durum memnuniyet verici olarak degerlendirilebilir. =~ Akademik
yiikseltilmeleri  igin  getirilen kistaslar  agirlastirildikca, kosullar
karsilayabilmek ic¢in 6gretim elemanlarinin verecekleri ¢abalar artmaktadir.
Ancak bazi 6gretim elemanlari, yeterli alt yapiya sahip olamadigi ve
kosullar1 saglamada zorlandig: i¢in etik ihlallerine yonelebilmektedir. Hatta
bazi Ogretim elemanlarmin yaptiklar etik ihlalleri, bazi jiiri {iyeleri
tarafindan fark edilmedigi i¢in haksiz unvanlarin verildigi dahi

goriilebilmektedir.

Bu calismada egitim-deger-etik iliggeninde 6gretim elemanlarinda
goriilen etik ihlalleri tizerinde durulacak ve bu tiir ihlalleri bertaraf etmek

igin ¢0ziim Onerileri sunulacaktir.

Anahtar kelimeler: Egitim, Deger, Etik, Akademik Etik Ihlalleri

PLAGIARISM OF AFACULTY

It’s been observed that the academic publications of the Turkish

faculty members on international indexes are increased rapidly in the last
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few decades. This result can be evaluated as contentment. While the criteria
for the academic promotion get tougher, the struggling of the faculty
members is increasing in order to meet the requirements. However, some
faculty tend to plagiarize because of insufficient background and the
difficulty to meet with the requirements. Even some committee members are
not able to distinguish the plagiarism of the faculty which results earning of

an unfair academic title.

In this article the plagiarism of the faculty will be discussed in the
triangle of the education-worth-ethic and some recommendations will be

offered in order to eliminate these kinds of violations.

Keywords:Education, Worth, Ethic, Academic ethic violation

GIRiS

Egitim, en genel anlamiyla, “bireyin davranisinda kendi yasantisi
yoluyla ve kasith olarak istendik degisme meydana getirme
stirecidir”’(Ertiirk, 1998:12). Egitimin taniminda gecen “istendik” (egitimin
amaglarma uygun) kavrami, egitim ve degerler arasindaki iligkiyi zorunlu
kilar. Bu anlamiyla deger, egitim i¢in 6nemli olan her tiirlii diislince, ilke,
obje veya etkinlik anlamina gelir. Etik ise bireysel ve toplumsal iligkilerin

temelini olusturan degerleri, normlari, kurallari, dogru-yanlis ya da iyi-koti

gibi ahlaksal deseni ifade eder (Demir, 1992:18).

Egitimi sunan kigilerin egitim yontemlerine iligkin bilgi ve
yaklasimlari, dgrencilerin 6grenme yontemlerini de belirtmektedir. Egitim
kurumlari, ogrencilerin mutlu, saglikli ve 0&zgiir bi¢imde yasayarak
kendilerini gelistirdikleri yerler olmalidir. Demokrasi, insan haklari,

ozgiirliik, sevgi, saygi ve hosgorii gibi degerleri kazandiran ve kavramalara

720



Asaf Varol, Selim Seker, “Ogretim Elemanlarmin Etik Thlalleri”, Egitim Bilimleri
Bakis Agistyla Tiirkiye Cumhuriyetinde Egitimin Cagdas Degerlerle irdelenmesi
Calistayr 1-3 Mart 2008, Ankara Universitesi, Ankara. ISBN-978-975-482-789-7,
§213-223.

iliskin tutumlar1 pekistiren kurumlar olmast gerekmektedir (Onur,

2005:egitim_ve_ogretimde_etik).

Egitimde degerler ve etik, basta tiniversiteler olmak {izere biitiin
egitim kurumlarinda yiiriitiilen etkinliklerde uyulmasi beklenilen genel etik
ilkelerini ifade eder. Etik her seyden Once istenilecek bir yasamin
arastirilmast ve anlasilmasidir. Daha genis bir bakis acistyla egitim
siirecinde, biitiin etkinlik ve amaglarin yerli yerine konulmasi; neyin
yapilacagi ya da yapilmayacaginin; neyin istenecegi ya da istenmeyeceginin;
neye sahip olunacagi ya da  olunmayacaginin  bilinmesidir
(Pehlivan,1998:10). Bu anlamda egitim firsat ve olanaklarinin bireylere
sunulma bi¢imi ya da egitim haklarindan yararlanabilmeleri konusunda
gosterilen cabalar ya da ihmaller, egitim etigi agisindan biiyilk 6nem

tasimaktadir.

Glinlimiizde degerler ve etik konusu; arastirma ve makale asirmalar
yaninda, o&grenciler, c¢alisanlar, karsi cinsle olan iligkilere kadar
genisletilebilir. Hatta iilke ve insanlik sorunlarina karsi duyarlilik da bunlara
dahil edilebilir (Ortas, I. iortas@cu.edu.tr). Bu ortak konular, egitim, deger
ve etigi birbirine yaklastirir. Insan dogar dogmaz bir deger sistemine sahip
degildir, bu degerleri 6grenme ile kazanir. Bunun i¢in insanin bir egitim-
Ogretim siirecinden gecmesi gerekir. Egitim, 6ziinde ahlaksal bir etkinliktir,
baska bir anlatimla egitim, degerli oldugu kabul edilen -istendik- birtakim
deger ve davranislari, normlar1 bireye kazandirarak onu olgunlastirmayi,

mitkemmellige yaklastirmayr amaclayan bir etkinlik ya da sosyallesme

slireci olarak kabul edilebilir (Yayla, A. http://efdergi.yyu.edu.tr).

Cagimiz agisindan bilgi en 6nemli giictiir. Bilgi, egitim yoluyla
kazanilir. Bilim insani, bilgi kazamiminda etik ilkelere uymadigi zaman;
yasamin eksenini olusturan bilgi gilicline haksiz yollarla ulagsmay1

mesrulagtirarak, yasamin tiim alanlarina gayri ahlaki bakis agis1 kazandirmig
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olacaktir. Aslinda ahlaki ya da etik bir yasam, her alanda her insanin
varolussal bir zorunlulugudur. Tiim dinler, felsefi doktrinler, ideolojiler ve
diinya goriisleri insan igin 1iyi, giizel ve dogru ilkeler dogrultusunda
disiinmeyi ve yasamayi Ongoriirler. Bu ortak degerlere sahip olmayan
kisiler, gesitli yasal sinirlamalara ragmen etik disi davranabilmektedir. Bu
yiizden etik degerler, egitim yoluyla igsellestirilerek, her kosul ve ortamda

uygulanabilir yagantilar haline doniistiiriilmelidir.

Bugiin, akademisyen, egitimci, 6grenci, yazar, diigiiniir, isveren, is¢i,
ebeveyn, siyasetci hemen hemen herkes her alanda, giinliik konusmalarinda
ahlaki normlarin ve standartlarin bozuldugu ve “ahlaki yozlagsmanin” giderek
arttigr  konusundaki kaygilar yasadigini ifade etmektedir (Ortas, .
iortas@cu.edu.tr). Biitliin bu kaygilar beraberinde bazi 6nlemlerin alinmasini
da glindeme getirmektedir. Ayrica, bu kaygilar1 ifade etme ve ¢6zme sekli ne
olursa olsun sonugta tek carenin egitim oldugu belirtilerek bitirilmektedir.
Bu saptama, egitim kurumlarini, siireglerini ve degerler ile etik konusunda,
toplumsal yapiy1 olusturan biitiin kurum ve degerler sisteminin duyarli hale
getirebilecegini gosterir. Egitim siirecinin uygulanmasinda uyulmasi gereken
degerler ve etik ilkeler; Milli Egitimin Genel Amaclar1 ve Temel ilkeleridir
(MEB, 2000:3-6).

Genel Amaclar

Tiirk Milletinin biitiin bireylerini,

1. Atatiirk inkilap ve ilkelerine ve Anayasada ifadesini bulan Atatiirk
milliyet¢iligine bagli;

Tiirk Milletinin Milli, ahléki, insani, manevi ve kiiltiirel degerlerini
benimseyen, koruyan ve gelistiren; ailesini, vatanini, milletini seven ve

daima yiiceltmeye calisan; insan haklarina ve Anayasanin baslangicindaki

temel ilkelere dayanan demokratik, laik ve sosyal ve hukuk devleti olan
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Tiirkiye Cumhuriyetine karst gorev ve sorumluluklarimi bilen ve bunlarn
davranis haline getirmis yurttaglar olarak yetistirmek.

2. Beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakimlarindan dengeli ve
saglikli sekilde gelismis bir kisilige ve karaktere, hiir ve bilimsel diisiince
giicline, genis bir diinya goriigsiine sahip, insan haklarina saygili, kisilik ve
tesebbiise deger veren, topluma kars1 sorumluluk duyan, yapici, yaratici ve
verimi kigiler olarak yetistirmek.

3. Ilgi istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri
davraniglar ve birlikte iy gorme aliskanligr kazandirmak suretiyle hayata
hazirlamak, onlarin kendilerini mutlu kilacak ve toplumun mutluluguna
katkida bulunacak bir meslek sahibi olmalarin1 saglamak, bir yandan Tiirk
vatandaslarinin ve Tiirk toplumunun refah ve mutlulugunu artirmak, ote
yandan milli birlik ve biitiinliik i¢inde iktisadi, sosyal ve kiiltiirel kalkinmay1
desteklemek ve hizlandirmak, nihayet Tiirk Milletini ¢agdas uygarligin

yapicl, yaratici, segkin bir ortagi yaptirmaktir.
Temel flkeler
*Genellik ve Esitlik
*Ferdin ve Toplumun Ihtiyaglart
*Y6neltme
*Egitim Hakk1
*Firsat ve imkan Esitligi
*Stireklilik
*Atatiirk Inkilap ve ilkeleri ve Atatiirk Milliyetgiligi
*Demokrasi Egitimi

*Laiklik
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*Bilimsellik

*Planlilik

*Karma Egitim

*Okul ile Ailenin Isbirligi
*Her Yerde Egitim

Tiirkiye Cumhuriyeti Egitimi’nin amaci ulusal degerlere dayanir. Bu
ulusal degerler, Cumhuriyetin kurulusunda ortaya konulan siyasal sistemin
amaglarii da yansitmaktadir. Tiirk ulusunun bagimsiz varligini stirdiirmesi,
ulusal bir kiiltiir birliginin saglanmasi, vatandaslik bilincinin olusturulmasi,
ekonominin gerek duydugu egitilmis insan giiciiniin yetistirilmesi, siyasal
sistemin amagclar1 arasinda yer alir (Akgay, 2006:27-28). Bdylece degisime
acitk, demokratik bir diisiince ve davramis yapisina sahip kusaklar

yetistirmeyi hedefler.

Bununla birlikte, giiniimiizde, toplumsal yapida hizla meydana gelen
degismeler, egitim programlarinin ¢esitlenmesi ve Ogrenmenin de
bireysellesmesi sonucunu dogurmustur. Bu durum beraberinde, lilkemizde
yillarca uygulanmakta olan “geleneksel” egitim anlayisinin yeniden

diizenlenmesini zorunlu kilmaktadir. Buna gére (Ozden, 2000:20-27):

-Egitim programlari, 6lgme ve degerlendirme yontemleri yeni
degerlere gore diizenlenmelidir.

-Egitimde firsat esitligi; bireyin ihtiyacim1 karsilayacak, ilgi ve
yeteneklerini maksimum diizeyde gelistirecek olanaklar saglamalidir.

-Egitimde kalitenin artirillmas1 amaciyla, bilgi teknolojileri egitim
programlarina dahil edilmelidir.

- Stuf dis1 etkinlikler baglaminda, sanat ve kiiltiirel faaliyetler 6gretim

programlari ile biitiinlestirilmelidir.
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-Cagdas egitimin geregi olarak egitim ve Ogretimin Dbiitiin
etkinliklerinde, 6grenci merkeze alinmalidir.

-“Ogrenmeyi 6grenme” yaklagimi benimsenmeli, degismekte olan
bilgi ve ihtiyaglara kiginin tek bagina ulagabilmesi, kendisini yenileyebilmesi
saglanmalidir.

Boylece yenilik ve gelismelere agik, degismeyi Onceleyen bir
anlayisla cagdas egitim yaklasimlar esliginde yeni degerleri i¢sellestirmis
bir “Egitim Sistemi’ni insa etme kosullar1 saglanmis olacaktir.

Tiirkiye Egitim Sistemi’nin kendi deger ve dogrularina siki bir

sekilde baglanabilmesi i¢in, asagida belirtilen konular1 ilke edinmesi gerekir.

Bu ilkelerin baslicalar1 sunlardir (Ortas, I. iortas@cu.edu.tr):

Egitimde Deger ve Etik:

*Egitim ve dogretime gerekli 6nemin verilerek, kendini yenilemesini

ve ¢agdaslagsmasini saglamak.

* Bilimsel ¢alisma ve etkinliklerde maddi ¢ikar endiselerinden uzak

durmak.
*Bilimsel hirsizlik ve kalpazanlik yapmamak.
*Qgrenciyi merkeze almak.
*Egitimde hiimanist yaklagimini benimseyip uygulamak.
*Ql¢me ve degerlendirmede adil ve diiriist davranmak.
*Qgrencileri arastirma ve incelemeye sevk etmek.

Yonetimde Deger ve Etik:

*Adil ve Diiriist Olmak: Keyfi davranis, adam kayirmaca, haksiz

muamele gibi olumsuzluklar1 akil defterinden silmek.

*Isi ehline vermek, liyakate uymak.
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*Makami atlama tahtasi olarak kullanmamak.
*[lkelere gore hareket etmek.
*S06z verdigi gibi davranmak.

*Her tiirli etik dis1 davraniglara g6z yummamak.

Bilimsel Arastirmalarda ve Akademik Yikselmelerde Deger ve Etik:

*Bilimsel arastirmalarda ve degerlendirmelerde objektif davranmak.
*Bilim insan1 se¢iminde, bilimsel yeterlilige uygun davranmak.

* Arastirma ve projelerde saglanan kaynaklari amaca uygun bir

sekilde kullanmak.
* Arastirmalara katkisi olmayan kisilerin isimlerine yer vermemek.
* Uzmanlik alanlarina saygi gostermek.

* Alanindaki literatiire hakim olup, kendini yenilemek.

Meslek olarak egitimcilerin ve bilim insanlarinin, etik ilkelerinin
bagli oldugu evrensel degerlere uygun hareket etmelerini beklemek dogal bir
haktir. Akademisyen ve egitimcilerin uymasi beklenilen etik ilkeleri sdyle

siralanabilir (Pehlivan, 1998:173-176; Onur, 2005: egitim_ve_ogretimde_etik):

1. Profesyonellik ilkesi: Meslek ettiginden s6z edebilmek igin
oncelikle mesleginin gerektirdigi gorevleri belirtilen standartlar iginde
yapabilecek yeterlilikte olmak gerekir. Gorevle ilgili bilgi, beceri ve
tutumlar eksiksiz kazanmis olmak, hizmeti zamaninda ve kusursuz sunmak,
meslegi daha iyi yapabilmek i¢in siirekli olarak 6zelestiri ve degerlendirme
yapmak, hizmette kaliteyi saglamak, mesleginin yontem ve tekniklerini

stirekli olarak gelistirmek.
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2. Hizmette sorumluluk: Genel anlamda sorumluluk, verilen
hizmetin ve gorevin istenilen nitelik ve nicelikte yerine getirilmesi bilincidir.

3. Adalet: Kiginin her tiirlii davranis ve tutumunda adil olmak ve
Ogrenciler arasindaki iligkilerde de adaleti saglamak sorumluluguna sahip
olmaktir. Ogrencilere s6z hakkinin adil olarak paylastirilmasindan baslayip,
siif i¢i ve dis1 etkinliklere katilima kadar uzayan her tiirlii etkinlikte adaletin
saglanmasi, meslek etigi agisindan son derece 6nemlidir.

4. Esitlik: Her tirlii yararin, sikintilarin  ve  hizmetlerin
dagitilmasinda sinirlarin belirlenmesini igerir.

5. Yolsuzluk yapmamak: En genel anlamiyla yolsuzluk bir g¢ikar
karsiliginda kamu yetkilerinin yasa dis1 kullanimi olarak tanimlanabilir.
Burada saglanmasi amaglanan maddi kazanglar olabilecegi gibi parasal
olmayan 6zel amaglar da olabilir. Kendi kitabin1 ya da ders materyallerini
iistii kapali veya zorlamayla satmasi, egitimcilerin meslegini kullanarak
kisisel ¢gikar saglamasina Grnektir.

6. Diiriistliik: Etik davramis basgkalariyla iligkilerde diiriist olmayi
gerektirir. Igten ve diiriist davranmayan egitimci ve akademisyenler

iligkilerde kendi sonlarini hazirlarlar ve giiven ortami ortadan kalkar.

OGRETIM ELEMANLARINDA KARSILASILAN ETiK
THLALLERI

1 Eylil 2000 tarih ve 24157 Sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Dogentlik Simav Yonetmeligi, dogent olmak isteyen adaylarin belirli
kriterleri saglamasini gerektirmektedir. Dogentlik sinavi agilan temel alanlar,
Egitim Bilimleri ve Ogretmen Yetistirme, Fen Bilimleri ve Matematik,
Filoloji, Giizel Sanatlar, Hukuk, ilahiyat, Mesleki ve Teknik Egitim,
Mimarlik, Miihendislik, Saglik Bilimleri, Sosyal, Beseri ve Idari Bilimler,
Ziraat ve Ormancilik olmak {izere 12 baslik altinda toplanmistir. Yeni

kriterlerin devreye girmesi sonucunda, 2000’1 yillardan itibaren {ilkemizde
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uluslararast kabul gormiis dergilerde yayinlanan makale sayisinda onemli
artislar olmustur. Bu gelismeye paralel olarak dogentlik smavina giren

adaylarda ¢ok farkli etik ihlalleri ile de karsilagilmaktadir.
Tezlerden Tiiretilen Yayinlar ve Referans Gostermeme

Dogentlik  Simav  Yonetmeligi kapsaminda olusturulan temel
alanlarin hepsinde yiiksek lisans ya da doktora tezlerinden {iretilen yaymlar
disinda calismalar istenmektedir. Bu kosulun olmasi mantikidir. Ciinkii aday
yiiksek lisans tezini veya doktorasini tamamlamasinin akabinde zaten bir

unvan kazanmaktadir.

Tezler disinda iiretilmis yayin kosulunu saglamak i¢in adaylarin bir
kisminin yaptig1 ihlaller arasinda, yaymin doktora ya da yiiksek lisans
tezinden ¢ikarildigini gizleme yoluna gittigi goriilebilmektedir. Bunu
yaparken en c¢ok basvurulan yontem, kaynaklar kisminda kendi tezini
referans goOstermemektir. Ayrica kendini farkli bir yaymn yapmis gibi
gosterebilmek i¢in 6zellikle grafiklerde apsis ve ordinat {izerinde kullanilan
parametreler degistirilmekte ya da eksenler lizerindeki 6l¢ii arali1 lizerinde
oynanarak farkli bir grafik tiiretilmektedir. Bu durum, raporlar dikkatli

incelemeyen jiiri liyeleri tarafindan dahi fark edilmeyebilmektedir.
Dilimleme Yontemi fle Yayin Sayisim1 Cogaltma

En sik bagvurulan bir diger etik ihlali ise bir yaym birgok pargaya
bolerek yayin sayisimi c¢ogaltmaktir. Parcalara boliinerek ¢ogaltilan
yaymlarda kullanilan ydntemde, ayn1 bir ¢aligma i¢in metodoloji
degistirilmeden, sadece parametreler ya da kullanilan malzemeler
degistirilerek bircok yayin tiiretilebilmektedir. Bu, o6zellikle teknik
branglarda 6rnegin kimya, malzeme gibi alanlarda sik bagvurulan bir yontem

olmaktadir.
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Haksiz Yazarhk
1. Doktora Calismalarmmin Capraz Degerlendirilmesi

Eksik yaymn endisesi tagiyan bazi dogent adaylar1 yaym sayisini
cogaltmak i¢in doktora c¢aligmalarina isimlerini ¢apraz yazmaktadir.
Bagvurulan bu yontemde, yaptiklart doktora c¢aligmalarindan yayin
cikartirken, doktora sahibi ismini kendi doktorasina yazmayip diger bir
doktorantin ismini yazmaktadir. Ismini yazdig1 kisi i¢in bu eser orijinal bir
yaymn olmaktadir. Isimler bu sekilde ¢apraz kullanilarak, eser sayisi
cogaltilmaktadir. Bu yola basvurulmasinin nedeni, aday kendi yaptigi
doktora ¢aligmasindan yayin yaptiginda puan alamazken, diger bir kisinin
yaymina ismini yazdiginda doktora dist bir yaym sayildigindan puan

toplayabilmesidir.
2. Déniistimlii Yazar Ismi Kullanma

Baz1 dogent adaylar1 doniisiimlii “haksiz yazar” olarak isim
kullanabilmektedir. Ornegin, bir aday aslinda bir yaym yaparken, o yaymna
diger birkag¢ arkadaginin ismini de yazmaktadir. Bu yontem sayesinde her
aday aslinda bir yayin yapmigken, kendi grubunda sayet dort Kkisi
bulunuyorsa, her biri bir yayin yapmasina karsin, birden her biri dort yayin
sahibi olabilmektedir. Baz1 adaylarin kendi yaymlan ile ilgili ydneltilen
sorulara hi¢ cevap verememesi, hatta sorulardan bunalinca o ¢aligmanin
arkadagt  tarafindan  yapildigim  itiraf  etmesi  olaylan  ile

karsilasilabilmektedir.
3. Tez Yaptirdig1 Ogrencisinin Calismasin1 Kullanma

Baz1 6gretim elemanlari, tek basina yayin yapmis goriinmek igin
danigmanligint yaptigi 6grencisinin tezini kullanabilmektedir. Bu durum
bazen yiiksek lisans dgrencisi tarafindan hocasina katki saglama adina da

basvurulan bir yontemdir. Tez 6grencisi danigmanina katki saglamak igin
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kendisinin hazirladig1 yayma kendi ismini yazmayabilmektedir. Bir sinavda
tek isimli bir yaym yapmis goéziken bir dogent adaymna sorular
yoneltildiginde, higbir soruya cevap alinamadigi, bunun nedeni
soruldugunda; “Calismanin damismanhigim yiriittiigii 6grencisi tarafindan
yapildigim1 ve Ogrencisinin kendisine katki saglamak i¢in bu yolu tercih
ettigini” belirten cevaplarla karsilasilabilmektedir. En ilging durum ise, tezi

yaptiran bazi1 danigsmanlarin tezin konularindan bihaber olabilmesidir.
Duplikasyon

Baz1 6gretim elemanlart bir yayimi farkli dillerde yayimlayarak
yayin sayisini cogaltmaya ¢aligmaktadir. Ornegin dnce Tiirkce yayimlandig
bir makaleyi, sonradan Ingilizce ve Almanca dillerinden de yayimlayarak,
yayin sayisini fazla gostermeye ¢alismaktadir. Bu tiir yayimnlarin miikerrer
olduklarim1 gizlemek i¢in yayinlarda sadece 6zet ve sonug¢ boliimlerinde
degisiklikler yapmaktadir. Cok eskiden yayinladig1 bazi ¢alismalar1 format
ve yazi igerigini yeniden diizenleyerek yeni bir yaymmis gibi gosteren

adaylara rastlanilmustir.
Jiiriyi Yaniltic1 Beyanda Bulunma

Bazi dogent adaylari, her temel alan i¢in minimum kosullar
saglamadan, yaniltici beyanda bulunabilmektedir. Ornegin bir yaym SCI
(Science Citation Index) grubuna girmedigi halde, SCI yaym gibi
gosterebilmektedir. Bazi jiiri liyeleri, tanimadigi derginin SCI yaymi olup
olmadigini arastirma zahmetine katlanmadigi durumlar da s6z konusu

olabilmektedir.
Bashca Yazar Kosulunun fhlali

Tek yazarli makale veya danismanligini yaptigi lisansiistii
ogrenci(ler) ile birlikte yazilmis makalede adi gecen Ogretim elemant,

baslica yazar kosulunu saglamis olmaktadir. Bazi adaylar lisansiistii
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Ogrencisi ile yaptigi bir yayini, baslica yazar kosulu igin karsilik
gostermektedir. Ancak o tiir eserlerde {i¢ isim goriilebilmektedir. Adaylarin
bir kismi, {i¢ yazarli yayin yapmayi sdyle agiklamaktadir. Baz1 bolimlerde
lisansiistii programimin bulunmadigi, bu nedenle bazi 6grencilerin diger bir
fakiilteye ait bir boliimde lisansiistli programa kayit yaptirabildigini, bu
durumda da genelde birinci danismanin Ogrencinin kayit yaptirdigi
bolimden se¢ildigi, asil damigsmanligi yiiriiten ikinci danismanin ise
Ogrencinin fakiiltesindeki ilgili boliimden belirlendigini ve dolayisiyla

adaym iki danismani oldugu igin, eserin {i¢ isim tasidig1 beyan edilmektedir.

Daha somut bir 6rnek vermek gerekirse, bir Universitenin Teknik
Egitim Fakiiltesi FElektronik ve Bilgisayar Egitimi Boliimiinde doktora
programinin olmadigini1 varsayalim. Bu boliimdeki bir arastirma gorevlisi
kendi boliimiinde doktora programi olmadigi i¢in, ayni iiniversite icerisinde
mithendislik ~ fakiiltesi biinyesindeki elektrik-elektronik  miihendisligi

boliimiiniin doktora programi sinavini kazanarak kayit yaptirabilmektedir.

Miihendislik fakiiltesi biinyesinde doktora yapan bir Ogrencinin
danismanin1  belirlerken, bolim kendi Ogretim elemanini danisman
atamaktadir. Diger taraftan 6grencinin boliimiinden diger bir 6gretim iiyesini
ise ikinci danigman olarak gorevlendirilmektedir. Ogrencinin ¢alismasini asil
yiiriiten genelde ikinci danigmandir. Birinci danigman sadece kagit iizerinde
mevcuttur. Ogrencinin ¢alismalara bazen birinci danismanin en kiiciik bir
katkis1 olmayabilmektedir. Ogrenci bir yayin yaparken her iki danismanimin
ismini makaleye yazma mecburiyetinde kalabilmektedir. Bu tiir bir tasarruf
sonrasinda birinci danisman haksiz yazar olarak yer almaktadir. Baz1 dogent
adaylarinin dosyasinda birinci danigmanin ¢aligmalarda hi¢ katkisinin
olmadigr bigiminde dilekgelere rastlanabilmektedir. Yani aday mevcut bir

usulsiizliigii kendisi ihbar edebilmektedir.
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SONUC

Egitim sisteminde son yillarda meydana getirilen yeni diizenlemeler
ve degisiklikler, egitim sistemimizin bagli oldugu deger ve etik ilkelerine
ters diismemelidir. Bunun anlami, egitim sisteminin yeni arayislari, biitliin
bireyleri, bilimsel gercekleri kabullenmis; kiiltiirel degerleri benimsemis;
onyargidan, kinden, nefretten, diismanliktan uzak, insan ve doga sevgisiyle

donanmis bir nesil yetistirmekle ters olmamalidir.

Ogretim elemanlarinin  diiriist davranabilmelerini saglamak igin
aragtirma gorevliligi siirecinde etik konusunda bir ders almalar1 saglanmali
ve etik ihlallerin adaym geleceginde yaratacagi olumsuz tablo ortaya

konulmalidir.

Aday akademik etik ihlali yapmissa, caydirici cezalar alabilmelidir.
Mevcut cezalar caydirici degildir. Hatta etik ihlali nedeniyle ceza almis bir
aday, bir sonraki yilda smava girdiginde jiiri iiyelerine magdur oldugu

yoniinde baski yapabilmektedir.

Jiri tyeleri dogent adaylarinin galigsmalarini incelerken tarafsizlik
ilkesi ile ¢ok titiz inceleme yapmali ve bu incelemeleri kaybedilmis zaman

olarak degerlendirmemeleri saglanmalidir.

Tagradaki iiniversitelerden bilyiik sehirlerdeki jiiriliklere katilmak
icin gitmek zorunda kalan o&gretim lyeleri, biliylik bir 0&zveride
bulunmaktadir. Ciinkii kisith biitce nedeniyle dogentlik sinavina giden
Ogretim iiyelerinin bazilarina sadece otobiis ile gorevlendirme yapilmaktadir.
Keza biiyiik sehirlerde konaklama sorun olmaktadir. Bu nedenle YOK
biitgesinde 6zel bir kalem olusturularak, dogentlik sinavina katilacak 6gretim
iiyelerinin ugakla seyahat etmelerine imkan taninmali ve biiyiik sehirlerde

masraflarmi karsilayacak diizeyde giindelik verilmelidir. Biiyiik kentlerde
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konaklamalar1 i¢in uygun misafirhaneler yapilmali veya hazir binalar

kiralanmalidur.

Ogretim iiyelerinin biiyiik bir kism1 dogentlik smavlarmna jiiri {iyesi
olarak girmemek ic¢in caba gostermektedir. Oysa jliriye katilan 6gretim
iiyelerine “huzur hakki” adi altinda cazip bir {icret ddenebilirse, jiiri tiyesi

sinava katilmak icin gayret gosterecektir.
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